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POLITICA DE SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

1) INTRODUGAO

A FMMV tem implementado um Sistema de Gestéo de Qualidade, Meio Ambiente, Saide e Seguranga no Trabalho (SST)
baseado nas normas ISO 9001, ISSO 45001, ISO 14001, que est4 incorporado no Sistema de Gestéo Integrado (SGI) da
Meivcore Group que abrange Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranca no Trabalho (SST) e Mudangas Climaticas.

A nossa politica reflete o compromisso da organizagdo em garantir a melhoria continua dos processos, a satisfagdo dos
clientes e a protecdo do meio ambiente, assegurando, ao mesmo tempo, a saude e seguranca de todos os trabalhadores.

2) COMPROMISSOS DA QUALIDADE

Relagdao de Proximidade com os clientes: Estabelecer uma ligagdo préxima indo ao encontro da satisfagdo das
necessidades e expectativas dos clientes.

Envolvimento Desde a Gestao de Topo até ao Nivel Operacional: A qualidade € uma responsabilidade compartilhada,
que envolve desde a Gestao de Topo até ao nivel operacional. Todos os trabalhadores devem adotar boas praticas com o
objetivo de garantir a eficacia e melhoria continua do nosso Sistema de Gestdo da Qualidade.

Incentivar a Melhoria Continua: Incentivar a melhoria constante do desempenho dos processos e da eficacia do Sistema
de Gestao, reduzindo as falhas e otimizando as operagdes.

Requisitos legais, regulamentares e normativos: Cumprir e assegurar com conformidade a legislagdo aplicavel aos
nossos produtos e servigos, bem como com os requisitos das normas 1SO 9001, ISO 45001, ISO 14001, EN 1090-1 e ISO
3834-2, em todas as fases do processo.

Responsabilidade, Etica e Transparéncia: Atuar com integridade em todas as nossas atividades, garantindo uma
comunicagao clara e objetiva com todas as partes interessadas.

Definicao de Objetivos, Metas e Indicadores: Para alcangar os resultados pretendidos, a qualidade define e comunica
os objetivos, metas e indicadores, garantindo que todos possam contribuir ativamente para o sucesso da organizacao.
Uniformizar os conceitos base, ferramentas, orientacdes, metodologias e processos de reporte: Com o objetivo de
padronizar praticas em todas as unidades de negdcio do Grupo. Esta uniformizagao sera realizada tendo em consideragao
as particularidades legais, culturais e sociais de cada regido, garantindo uma abordagem consistente, mas simultaneamente
flexivel as necessidades locais.

O Sistema de Gestao Integrado do Grupo Meivcore: Estruturar o sistema por processos de suporte e operacionais, com
a definicdo dos process owners a nivel do Grupo e das respetivas empresas.

Definir as responsabilidades e competéncias: Clarificar as responsabilidades e competéncias associadas a cada fungao
nos respetivos processos, através de descri¢des claras e objetivas, promovendo o reconhecimento e a valorizagdo de cada
colaborador.

3) COMPROMISSOS DA SST

Saude e Seguranca no Trabalho (SST): Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os trabalhadores.
Priorizamos a prevengéo de acidentes, lestes e afegbes da saude, promovendo a seguranga e saude no trabalho e a
melhoria continua das condigbes laborais.

Cumprimento legal e regulamentar: Garantir que todas as atividades da empresa estdo em conformidade com a
legislagao, regulamentos e normas aplicaveis, bem como com outros requisitos relevantes.

Prevengao como Prioridade: Adotar uma abordagem proativa na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais,
considerando a eliminagao de riscos na origem e a implementagao de medidas preventivas eficazes.

Formacao e Sensibilizagao Continua: Assegurar a formagéo continua de todos os trabalhadores em matérias de SST,
para que possam desempenhar as suas fungdes de forma segura e responsavel.

Melhoria Continua: Promover a melhoria continua nos processos de SST. Avaliar os resultados e implementar agdes de
protecéo e de prevengéo.

Gestédo e Planeamento de Riscos: Avaliagdo continua dos riscos no ambiente de trabalho e implementagdo de medidas
de controlo eficazes para eliminar ou reduzir os riscos identificados.

Participagao Ativa e Comunicagéao: Incentivar a participacédo ativa de todos os trabalhadores na identificagéo de riscos e
na implementagao de melhorias, promovendo a comunicagao aberta sobre questdes de saude e seguranga.

Promocgao do Bem-Estar e qualidade de Vida: Adotar iniciativas para promover o bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores, assegurando um equilibrio saudavel entre a vida profissional e pessoal.

4) COMPROMISSOS DO AMBIENTE

Responsabilidade Ambiental: Investir na minimizagao do impacte ambiental das nossas operagdes. A nossa estratégia
ambiental inclui a redugdo do consumo de recursos naturais, a gestdo adequada de residuos e a implementacgéo de praticas
sustentaveis, contribuindo para a preservagao do meio ambiente.
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Melhoria continua do desempenho ambiental: Assumir o compromisso de melhorar sistematicamente o desempenho
ambiental das suas atividades, adotando as melhores técnicas disponiveis e solugdes eco eficientes.

Conformidade legal e regulamentar: Assegurar que todas as operagdes da empresa estdo em conformidade com a
legislagado, regulamentagdes e normativas aplicaveis e outras questdes ambientais.

Reducdo do consumo de recursos: Minimizar o consumo de matérias-primas, agua, energia elétrica e combustiveis,
promovendo praticas de reducao, reutilizagcéo e reciclagem.

Gestdo de residuos: Promover a reciclagem e o encaminhamento dos residuos para operadores em que o destino cause
0 menor impacte ambiental possivel.

Promogao da economia circular: Incentivar as praticas baseadas na economia circular, reduzindo a utilizacdo de matérias-
primas, minimizando o desperdicio e promovendo o uso de materiais reciclados ou reciclaveis, tanto em processos internos
quanto em parceria com fornecedores e clientes.

Educacéao e sensibilizagao: Investir na formacgéo continua dos seus trabalhadores, incentivando-os a adotar as melhores
praticas ambientais no seu dia a dia. Temos como objetivo a evolugdo do desempenho ambiental e o seu progresso sera
comunicado de forma transparente.

Entender nossa presenca: Rastrear a nossa pegada, através do acompanhamento dos Aspetos Ambientais em que a
empresa esta envolvida para mitigar o impacte das emissdes de CO,.

Compromisso com a redugao das emissdes de GEE: Assumir o compromisso de reduzir as emissdes de gases com
efeito de estufa (GEE), através de uma monitorizagéo continua das nossas operagdes ao longo de toda a cadeia de valor
e da implementagéo de medidas eficazes para a sua reducao.

Monitorizar continuamente os progressos alcangados: Promover a inovagdo em solugdes sustentaveis e envolver as
partes interessadas em todas as etapas da execugao desta politica.

5) COMPROMISSOS COM AS MUDANGAS CLIMATICAS
Adocgao de energia renovavel: Estamos empenhados na adocdo de solugdes de energias renovaveis, acessiveis e
eficientes para reduzir o impacto ambiental das suas operacdes.

Fornecedores certificados: Comprometer o desenvolvimento das operagdes e envolver a respetiva cadeia de
abastecimento para promover a redugéo das emissdes de ambito 3.

Investir no futuro: Continuar a investir em iniciativas para economizar energia, reduzir o uso de combustiveis fésseis, frota
mais eficiente a nivel de consumos.

A nossa estratégia estara focada em trés principios: redugdo das emissdes de carbono, adaptacdo as mudancas
climaticas, educagao e sensibilizagao.

6) COMPROMISSO COM A BIODIVERSIDADE

Prevencao e mitigagcdo dos impactes na Biodiversidade: Implementar medidas proativas e adotar estratégias para
reduzir os efeitos adversos sobre a biodiversidade.

Requisitos legais Nacionais e Locais para proteger a Biodiversidade: Comprometer e assegurar o cumprimento das
leis e regulamentos ambientais aplicaveis, tanto a nivel nacional como local.

Protegao da biodiversidade: Comprometer, respeitar e proteger a biodiversidade em todas as fases da nossa operacéo,
assegurando praticas ambientais que minimizem os impactes no solo e no bem-estar animal.

7) DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica estara sujeita a revisdes periddicas para garantir a sua atualizagdo conforme necessidades do mercado e da
empresa. O seu cumprimento é essencial para manter a integridade e eficacia das operacdes da organizagéo.

Aprovado pela diregdo em outubro 2025/ rev.01
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